LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA JUVENTUD, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 3 FRACCION VIII, 14 FRACCION VIII DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 87 DE LA LEY DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS JOVENES DEL ESTADO DE HIDALGO, Y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion Il, 4 y 6 de la Ley
Orgénica de la Administracion Puablica para el Estado de Hidalgo, la persona Titular del
Poder Ejecutivo del Estado se auxiliara de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, como lo son los Organismos Descentralizados, en este caso el Instituto
Hidalguense de la Juventud.

SEGUNDO. Que, por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 26 de septiembre de 2005, se
cred el Instituto Hidalguense de la Juventud como un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

TERCERO. Que, la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo, fue publicada en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 31 de diciembre de 2007, con lo cual se establecié
un marco regulatorio en materia de juventud; no obstante, dicho ordenamiento legal fue
abrogado a través de la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo de la Ley
de los Derechos de las Personas Jovenes del Estado de Hidalgo, el dia 15 de julio de 2024,
de conformidad con el articulo Segundo Transitorio.

CUARTO. Que, la Ley de los Derechos de las Personas Jovenes del Estado de Hidalgo,
tiene por objeto el desarrollo integral de las personas jovenes, garantizando el ejercicio
pleno, la proteccion y promocién de sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte y en la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, dirigidos a las juventudes dentro del rango de 12 a 29 afios
de edad.

QUINTO. Que en este sentido, corresponde al Instituto Hidalguense de la Juventud, como
Organismo Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, incorporar plenamente a
las personas jovenes al desarrollo del Estado, a través de politicas y programas relativos a
la juventud, considerando las caracteristicas y necesidades de las diferentes regiones que
conforman la Entidad y fomentar la practica de diversas actividades que propicien su
superacion intelectual, cultural, profesional y econdmica de la juventud, con la finalidad de
implementar acciones para impulsar el bienestar juvenil, en temas de salud, educacién y
emprendimiento, aunado a promover el desarrollo econémico y laboral de las juventudes
hidalguenses.

SEXTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 tiene una directriz emanada del Plan
Nacional de Desarrollo, con una propuesta neoliberal, convirtiéndola en un modelo de
desarrollo econémico, ordenamiento politico y convivencia con los tres sectores sociales,
toda vez que sin autoritarismo es posible construir un cambio a nivel nacional, desde abajo
en virtud de que el desarrollo no tiene que ser contrario a la justicia social.



SEPTIMO. Que, dicho Plan Estatal en el Acuerdo General para el Bienestar del Pueblo, se
considera un gobierno para otorgar atencion integral a la gente, procurando mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios y
adolescentes, con la finalidad de tener una sociedad incluyente que atienda a las personas
mas necesitadas y marginadas. Asimismo, el tercer Acuerdo General para el Desarrollo
Econdmico, busca generar politicas publicas para el Bienestar del Pueblo, encaminadas a
combatir el rezago educativo, educar con calidad, acceder a becas, con una educacion con
personas mas competitivas. Ademéas de atender a las micro y pequefias empresas,
gestionar inversiones e impulsar el Emprendimiento con las Juventudes, fomentar el empleo
y la capacitacion laboral, considerando a la educacién como un camino para erradicar la
pobreza, la exclusion y el rezago educativo, siendo un mecanismo para que las juventudes
mediante su formacion académica, obtengan una mejor oportunidad de empleo con
aspiraciones de superacion personal y familiar. En el entendido de que la coordinacion entre
Gobierno, academia y empresas favorecen el desarrollo de las y los jovenes disminuyendo
la migracion por atender sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

OCTAVO. Que el Instituto Hidalguense de la Juventud, da seguimiento al Acuerdo General
para el Bienestar del Pueblo, en el numeral 2.6 El poder de las Juventudes a través de su
voz, con la finalidad de generar oportunidades de desarrollo que los jovenes anhelen
alcanzar a través de una politica pubica para las Juventudes Hidalguenses, enfocada en el
dialogo con la participacion juvenil, impulsando el bienestar con acciones en el tema de
salud, educacion y emprendimiento, generando programas y proyectos con practicas de
vida saludable, con énfasis en temas de violencia, drogadiccion, adicciones, embarazos en
los adolescentes y violencia sexual; procurando el desarrollo econémico y profesional de
las juventudes hidalguenses, fomentando el emprendimiento e ingreso al mercado laboral
con el sector productivo.

NOVENO. Que el Estado Mexicano esta comprometido a cumplir los objetivos de la Agenda
2030. En ese contexto, nuestro Estado implement6 el Sistema de Planeacion Democrética
como mecanismo de involucrar a los ciudadanos en la formulacién y ejecucién de la gestion
publica a través de los principios de honestidad, austeridad, legalidad, humanidad y
responsabilidad, retomando el proyecto de nacion con la finalidad de consolidar la Cuarta
Transformacion en Hidalgo. En lo que interesa a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, establece diversas metas de acuerdo a sus objetivos, como son: 1: Poner fin a
la pobreza en todas sus formas en todo el mundo; 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos; 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos y todas, establece entre sus metas,
reducir la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitaciéon; 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos, encaminada a potenciar
y promover la inclusion social, econdmica y politica de todos, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacibn econémica u otra
condicion, aunado a garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

DECIMO. Que, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para la
elaboracion, revision y tramite de los Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, en términos de lo dispuesto por el
articulo Cuarto Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado



de Hidalgo, publicada el 31 de marzo de 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
es competencia de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
elaborar y actualizar los proyectos de Reglamento Interior y Estatuto Orgéanico, por los que
se reforman, adicionan, derogan o abrogan diversas disposiciones reglamentarias del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

DECIMO PRIMERO. Que es indispensable contar con un instrumento normativo que
permita establecer y regular la estructura organica y funcional del Instituto Hidalguense de
la Juventud, salvaguardando los principios de legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas en las funciones que cada Unidad Administrativa tiene a su cargo, con la finalidad
de que se cumpla con el objetivo y metas institucionales.

Por lo antes expuesto y fundado, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO
DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Estatuto Orgéanico, tiene como objeto establecer y regular la
estructura organica y funcional del Instituto Hidalguense de la Juventud, Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social del Estado
de Hidalgo, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo, y su Reglamento, asi como en la Ley de los Derechos de las Personas Joévenes
del Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. EIl Instituto Hidalguense de la Juventud, debera conducir sus actividades
conforme a las politicas,acciones y acuerdos establecidos, para el logro de los objetivos y
metas del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Nacional
de Juventud, el Programa Institucional de las Juventudes, asicomo los demas programas
gue deriven de los Convenios de Coordinacion celebrados entre los ambitos de gobierno
Federal, Estatal y Municipal, sustentdndose en la planeacion del desarrollo federal, estatal y
presupuestal, bajo criterios de austeridad, racionalidad, eficiencia del gasto publico y
disciplina fiscal; asi como a la contabilidad, evaluacion, informacion periddica, auditoria
interna, externa y control de gestion que establezcan las leyes en la materia.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. Acta: Documento escrito en el que constan los acuerdos tomados por el Organo de
Gobierno durante la sesion respectiva, firmada por quienes en ella intervinieron;

Il. Carpeta Ejecutiva: Documento impreso o electronico que comprende de manera
sistematica y ordenada los documentos e informacion relativa a los asuntos que analizan
y acuerdan los Organos de Gobierno, asi como los Comités o Subcomités especializados
durante el desahogo de las sesiones de trabajo;

Ill. Comisario Publico: Persona servidora publica designada por la persona titular de la
Secretaria de Contraloria y que constituye el Organo de Vigilancia del Instituto



Hidalguense de la Juventud,

IV. Dependencia Coordinadora de Sector: Secretaria de Bienestar e Inclusion Social,

V. Direccion General: Direccion General del Instituto Hidalguense de la Juventud;

VI. Director General: Persona titular de la Direccion General del Instituto Hidalguense de la
Juventud;

VIl.Estatuto: Estatuto Organico del Instituto Hidalguense de la Juventud;

VIIl. Juventudes: Personas jévenes comprendidas dentro del rango de 12 a 29 afios;

IX. Informe de Actividades: Documento que concentra las actividades realizadas por
el titular de la Direccion General en el ejercicio de sus funciones y que deberd ser
presentado ante la Junta de Gobierno;

X. Instituto: Instituto Hidalguense de la Juventud,;

XI. Junta de Gobierno: Organo de Gobierno del Instituto Hidalguense de la Juventud:;

XIl. Ley: Ley de los Derechos de las Personas Jovenes del Estado de Hidalgo;

XIlll. Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

XIV. Lineamientos: Lineamientos para la celebracién de las sesiones de los Organos

de Gobierno, las Asesorias técnicas y aquellas que deban realizarse para la Rectoria del

Poder Ejecutivo de los Organismos Descentralizados de la Administracién Publica del

Estado de Hidalgo.

XV. Registro Publico: Registro Publico de Organismos Descentralizados; y

XVI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Hidalgo.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 4. La administracién del Instituto estara a cargo de:

I. LaJunta de Gobierno;y
Il. La persona titular de la Direccién General.

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 5. La Junta de Gobierno, sera la maxima autoridad del Instituto y estard integrada de la
siguiente forma:

l. La persona titular de la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social, quien la presidira
Il. La persona titular de la Secretaria de Hacienda;
1. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

V. La persona titular de la Secretaria de Salud;

V. La persona titular de la Secretaria de Educaciéon Publica;
VI. La persona titular de la Secretaria de Contraloria; y

VIl.  La persona titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva

La Junta de Gobierno sera presidida por el Titular de la Dependencia Coordinadora de Sector
0, en sus ausencias, por el miembro que dicho Titular determine para tal efecto mediante
documento oficial que asi lo acredite.



Por cada miembro propietario de la Junta de Gobierno habra un suplente, quien tendra como
minimo el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento o similar. En estos casos, la suplencia
debera acreditarse con un oficio expedido por el miembro propietario respectivo.

En la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, participara la persona Titular de
la Direccion General del Instituto con voz, pero sin derecho a voto.

Los integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto, pero un mismo integrante o el
suplente de éste no podra sustituir, representar o realizar alguna funcion de otro integrante
dentro de la Junta de Gobierno. La persona titular de la Secretaria de Contraloria, designara
un representante, quien solo participard con voz y actuard como un érgano de vigilancia.

La persona que preside la Junta de Gobierno podré invitar a las sesiones, con derecho a voz,
pero sin voto, a servidores publicos Federales, Estatales y Municipales, vinculados con el objeto
del Instituto; a representantes de la sociedad civil, instituciones publicas o privadas,
universidades publicas o privadas; barras, colegios y en general, a toda aquella persona,
institucion y organismo que se considere necesario para enriquecer la deliberacion en dicho
Organo de Gobierno.

Articulo 6. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno del Instituto, deberan ser
ordinarias y extraordinarias, de acuerdo al calendario que valide la Dependencia
Coordinadora de Sector, se realizaran con apego a lo dispuesto por la Ley de Entidades, su
Reglamento y Lineamientos establecidos, sin que pueda ser menor de cuatro veces al afio.

Articulo 7. La Carpeta Ejecutiva debera estar integrada con la informaciéon completa de los
puntos sefialados en el orden del dia, descritos en la convocatoria, de acuerdo a la sesion,
los asuntos a tratar, documentacion y anexos correspondientes referidos en el articulo 13 del
Reglamento.

Articulo 8. Los acuerdos de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno del Instituto se
haran constar en un acta, la cual contendrd como minimo los siguientes datos:

l. Carécter y numero de la sesion;

Il. Lugar, fecha y hora que se en que se lleva a cabo;
Il Nombre y cargo de los miembros presentes;

IV. Asistencia de quérum;

V. Orden del dia;

VI. Acuerdos tomados;
VIl.  Cierre de sesion, firma de los asistentes; y
VIll.  Numeros de las paginas que consta.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL

Articulo 9. La administracién y representacion legal del Instituto estard a cargo de la
persona titular de la Direccién General, quien sera designada y removida liboremente por la
persona Titular del Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

Articulo 10. La persona titular de la Direccion General y el personal adscrito al Instituto,



ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del territorio del Estado de Hidalgo,
observando la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en acuerdos,
convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones legales y
administrativas que incidan en las funciones del Instituto.

Articulo 11. La persona titular de la Direccion General aplicara las disposiciones,
lineamientos y politicas aprobadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento del
Instituto, la adscripcion de sus Unidades Administrativas y sus érganos técnicos, asi como
la modificacién de las areas y sus atribuciones en la medida en que lo requiera el Instituto,
en términos de la legislacion aplicable vigente y la suficiencia presupuestal autorizada.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12. La persona Titular de la Direccion General, realizara los tramites y atencién
oportuna de los asuntos que son de su competencia, contara con las facultades y obligaciones
enmarcadas en la Ley, la Ley de Entidades, su Reglamento y demasnormatividad aplicable,
ademas de las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer programas, proyectos, apoyos, servicios y actividades que beneficien a
las juventudes;

Implementar talleres, conferencias, cursos y demas actividades enfocadas al
desarrollo integral en favor de las juventudes;

Organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las actividades
inherentes al Instituto y personal a su cargo, orientadas al cumplimiento de metas y
objetivos institucionales;

Elaborar, en conjunto con la Dependencia Coordinadora de Sector, las Reglas de
Operacion relativas al Programa Institucional de Desarrollo de las Juventudes que
ejecute el Instituto;

Dar cumplimiento en materia de transparencia y rendicion de cuentas en la
aplicacién de los recursos publicos provenientes de las diferentes fuentes de
financiamiento;

Realizar y supervisar la difusibn de contenido correspondiente a los programas,
proyectos, apoyos, servicios y actividades del Instituto y todas aquellas de interés
para el bienestar de las juventudes;

Elaborar, en conjunto con las Unidades Administrativas competentes del Instituto,
el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Coordinar los procedimientos de Adquisiciones, en conjunto con el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Atender las indicaciones correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones
en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales;

Fomentar la vinculacién con las Instancias Municipales de Juventud, con la finalidad
de elaborar y ejecutar el Programa Institucional de las Juventudes;

Participar como integrante en los Comités del Instituto con el caracter que asi lo
requiera, esto con los derechos y obligaciones que establezcan los acuerdos,
lineamientos, manuales u otras disposiciones que regulen el actuar y desempefio



XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

de los mismos;

Contribuir al cumplimiento de metas y objetivos institucionales con resultados de
impacto social, asi como a la mejora del programa presupuestario de las
juventudes;

Impulsar la integracion y actualizacion del Sistema de Control Interno del Instituto,
a través de la implementacion de sus componentes, principios y elementos de
control, considerando las acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno;

Cumplir con la administracion de riesgos institucionales, dando seguimiento a las
estrategias y acciones de control de acuerdo al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, prevaleciendo la atencion inmediata a los riesgos de
corrupcion;

Promover e impulsar el cumplimiento en el ambito de su competencia, los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el Cédigo de Conducta del Instituto,
y demas normatividad aplicable;

Formular y presentar a la Comision Estatal el Programa Anual de Mejora
Regulatoria del Instituto, con sus respectivos avances, informes y resultados en la
ejecucion del mismo;

Coordinar y supervisar el proceso relativo a la institucionalizacion de la perspectiva
de género al interior del Instituto;

Dar cumplimiento a los principios y bases generales para la organizacién, conservacion,
administracién y preservacion de los archivos en posesién del Instituto, conformando el
Sistema Institucional de Archivos y Grupo Interdisciplinario; y

Desempefiar en forma eficiente, responsable y eficaz las deméas funciones
inherentes a su ambito de competencia, asi como las que de forma especifica le
sean encomendadas.

Articulo 13. La persona titular de la Direccion General, para la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo, podra:

I.  Conferir las facultades que sean delegables a las personas servidoras publicas que
desemperfien un empleo, cargo o comision en el Instituto como subalternos, sin
perjuicio de sus funciones establecidas en los acuerdos respectivos;

Il.  Autorizar por escrito a las personas servidoras publicas que presten el servicio publico
en el Instituto como subalternos, para querealicen actos y suscriban documentos que
formen parte del ejercicio de sus facultades delegables; y

ll. Presentar ante la Junta de Gobierno su solicitud para participar en eventos en el
extranjero, con motivode alguna comisién o encargo de las funciones en el ambito de
sSu competencia.

CAPITULO Il
DE LA VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL
DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO



Articulo 14. La persona servidora publica designada como Comisario Publico Propietario y
Suplente sera designada y removida por la Secretaria de Contraloria, y constituye el 6rgano
de vigilancia ante la Junta de Gobierno del Instituto, atendiendo a la legalidad y su
funcionamiento de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 15. Es facultad de la persona servidora publica designada como Comisario Publico
evaluar el desempefio general y funciones del Instituto, realizara estudios sobre la eficiencia
con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes y de inversion, asicomo en
lo referente a los ingresos, solicitara la informacion y efectuara los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, y en su caso, promovera las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias en que hubiera incurrido el Instituto. Lo
anterior, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria le asigne de
conformidad con la Ley de Entidades, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y la persona titular
de la Direccién General, deberan proporcionar la informacion y documentacion que el
Comisario Publico requiera conforme a sus atribuciones.

En caso de que los integrantes de dicha Junta de Gobierno incumplan en el funcionamiento
del mismo y con motivo de su propia representacion con las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables, el Comisario Publico dard vista a las
autoridades correspondientes en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 16. La persona servidora publica titular del Organo Interno de Control del Instituto
sera nombrada y removida por la Secretaria de Contraloria. Este Organo estara adscrito
jerarquica, funcional y presupuestalmente a la ya mencionada Dependencia y tendra a su
cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestién publica del Instituto, conforme
a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de
Contraloria.

El Organo Interno de Control tendré acceso a todas las unidades administrativas, areas y
operaciones del Instituto, y mantendra independencia, objetividad e imparcialidad en los
informes que emita.

SECCION TERCERA
DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

Articulo 17. La persona titular de la Direccion General atendera las observaciones,
requerimientos y recomendaciones que soliciten las entidades fiscalizadoras al Instituto,
solventando las deficiencias y presentando a la Junta de Gobierno los informes peridédicos
sobre su correccion conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria de Contraloria designara al auditor externo
del Instituto, implementara la normatividad para el control y evaluacion de su actividad de
acuerdo a su desempefio y comportamiento profesional de acuerdo al Programa Anual de



Auditoria Externa.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 19. Cuando la ausencia de la persona titular del Instituto no exceda a 30 dias
hébiles, el despacho y la resolucion de los asuntos del Instituto estardn a cargo de la
persona servidora publica que designe la Dependencia Coordinadora de Sector.

Articulo 20. Cuando la ausencia de la persona titular del Instituto sea mayor a 30 dias
hébiles, la persona Titular del Poder Ejecutivo designara a la persona servidora publica que
estara como responsable de la misma.

Articulo 21. Las demas personas servidoras publicas del Instituto seran suplidas en sus
ausencias temporales por el personal de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva
adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 22. En los casos en que la persona titular de la Direccion General se ausente de su
cargo por motivo de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva,
corresponde a la persona Titular del Poder Ejecutivo o a indicacion de ésta, a través de la
Dependencia Coordinadora de Sector, designar a la nueva persona servidora publica que
esté como responsable del Instituto.

Articulo 23. La nueva persona servidora publica designada como titular de la Direccién
General, conocera de todos los asuntos, procedimientos o juicios en los que el propio
Instituto sea parte y deberd proveer los elementos necesarios para darles éptimo
seguimiento y, en su caso, participar en ellos hasta su conclusién.

Articulo 24. Las demas personas servidoras publicas del Instituto seran suplidos en sus
ausencias definitivas por las personas servidoras publicas propuestas por la persona titular
de la Direccion General.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y REGISTRO

Articulo 25. El Instituto debera observar lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley General de Contabilidad Gubernamental
y Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, en lo referente
al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de
caracter contable, presupuestal y financiero.



Articulo 27. La informacion publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion
del Instituto es publica y serd accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar
todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que
establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo,
asi como las demas normas aplicables.

Articulo 28. El Instituto procurard que la informacién generada tenga un lenguaje sencillo,
accesible y traducido en lengua indigena. El derecho de acceso a la informacion sera publico
gratuito y no estara condicionado a que el solicitante acredite su interés.

Articulo 29. El Instituto deberan mantener los documentos contenidos en sus archivos en
el orden original en que fueron producidos, conforme a los procesos de gestion documental
que incluyen la produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental,
disposicion documental y conservacion, en los términos que establezcan el Consejo Estatal
de Archivos y las disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 30. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entidades y su
Reglamento, el Instituto debera depositar informacion fiscal, administrativa, financiera,
presupuestal, juridica y cualquier otra que fuera solicitada para su evaluaciéon ante el
Registro Publico correspondiente con las disposiciones que para tal efecto se establezcan.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 31. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:

l. A iniciativa de la persona titular de la Direccion General, previa autorizacion
de la Junta deGobierno;

Il. A peticion de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;

Il Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Instituto;

V. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al
Instituto.

Articulo 32. La modificacién, adicién o abrogacion parcial o total de este Estatuto, debera
ser aprobada por las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el PeriodicoOficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que contiene el Estatuto Organico del Instituto
Hidalguense de la Juventud, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el dia
30 de noviembre de 2020.



TERCERO. A patrtir de la entrada en vigor de este Estatuto, cada una de las Unidades
Administrativas que integran el Instituto, debera emitir sus manuales de organizaciones y
procedimientos en un plazo de 90 dias habiles.

CUARTO. En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las
actividades de las Unidades Administrativas del Instituto, se continuaran aplicando los
vigentes al momento de entrar en vigor el presente Estatuto.

QUINTO. El presente Acuerdo debera inscribirse en el Registro Publico en términos de los
gue establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

DADO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO ALOS ----- DIAS DEL MES
DE ----- DE DOS MIL VEINTICINCO, DURANTE LA CELEBRACION DE LA SESION - - - DE
LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA JUVENTUD.

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

Lic. Ricardo Gbmez Moreno
SECRETARIO DE BIENESTAR E
INCLUSION SOCIAL
RUBRICA

Dra. J. Vanesa Escalante Arroyo
SECRETARIA DE SALUD
RUBRICA

Ing. Carlos Henkel Escorza
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
RUBRICA

Dr. Alvaro Bardales Ramirez
SECRETARIO DE CONTRALORIA
RUBRICA

Lic. Maria Esther Ramirez Vargas
SECRETARIA DE HACIENDA
RUBRICA

Dr. Natividad Castrejon Valdez
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
RUBRICA

Mtro. Miguel Angel Tello Vargas
SECRETARIO DE LA UNIDAD DE
PLANEACION Y PROSPECTIVA
RUBRICA

Lic. Luis Ricardo Olvera Molina
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LA JUVENTUD



Estas firmas corresponden a los integrantes de la H. Junta de Gobierno, que intervinieron en la
Sesion Ordinaria 2025, celebrada el dia - - - - - de ------- de 2025 del Instituto Hidalguense de
la Juventud.
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